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“Calismadan, yorulmadan, liretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal
ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



Istiklal Marg)

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sdnmeden yurdumun tstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

(:atma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlarmiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiie yasarm;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim,

Garbin afadkin sarmissa celik zichh duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil biyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklam ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'm,
Kim bilie, belki yarin, belki yardan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan,
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
siiheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, candni, bitin varinm alsin da Hudg,
Etmesin tek vatanimdan beni dinydda ciida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Deqgmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, I13hi, bosanip kanh yasim;
Fiskirie riih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yitkselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hildl!
0lsun arhik dikilen kanlarimin hepsi helal,
Ebediyyen sana yok, itkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, butin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldufjun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Her degisimin gelisim olmadig1 diisiincesinden hareketle diinyadaki egitim 6gretim alanindaki
degisiklikleri takip edip onlarin dogru olanlarmi Okulumuz, Calisanlarmmiz ve Ogrencilerimizin
faydasina sunabilmemiz i¢in dogru olan1 yapmamiz gerektiginin farkindayiz. Bu anlamda Okulumuz
olarak egitim Ogretim faaliyetlerinin basta Milli Egitimimizin temel amaglari, “2023 Egitim Vizyon
Belgesi” ve ortaokullarmin egitim sistemimiz iginde yer alis ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
stirdiiriilmesi gerektigi de bir gergektir.

Bir isi basarmamin temeli dogru ve uygulanabilir bir planlamadir. Oniimiizdeki bes yillik
donemde yapacagimiz faaliyetlerimizi iyi bir 6ngori, yerinde ve genis katiliml anket, test ve analizler,
gergeklestirilecek konularla ilgili maliyetlendirme calismalar1 sonucunda uygulamaya yonelik bir
stratejik plan ile gerceklestirebilecegimizi diistinmekteyiz. Bu calismalar1 yaparken bizi hedefe
gotiirecek agsamalarin her birisi i¢in, ciddi, uygulanabilir, ayaklar1 yere basan, mali a¢idan kaynaklar
gosterilmis, i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin yapmis oldugu stratejik plandaki hususlarin paralelinde
hedefler koymaya oOzen gosterdik. Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar goz Oniinde
bulundurularak katilimec1 yontemlerle hazirlanan ve 2019-2023 yillarim1 kapsayacak olan “Stratejik
Plan”immiz1 yiiriirlige koymus bulunmaktayiz.

Milli irade Ortaokulu c¢alisanlari olarak vizyonumuzun planlamalarimizdaki caligmalari
gergeklestirecek diizeyde olduguna inaniyoruz. Bu planda yer alan hususlarin bireysel olarak
gergeklestirilmesinin miimkiin olmadigia inandigim gibi, nasil planlamasi genis katilimli analizlerle
yapildiysa, uygulamasmin da, daha da genis katilimlarla gergeklestirilecegine dair siiphem
bulunmamaktadir. Miidiiriinden, en alt kademedeki c¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer
alan amag¢ ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini
artirmis bir okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu plan, ayni zamanda
“Hedef2023 Vizyonu™nu i¢inde barindiracak ve saglam bir kaynak teskil edecektir. Bu vesile ile
planlama ¢alismalarinda emegi gegenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu
gibi, uygulama siirecinde de ayn1 basariy1 saglayabilecegimize inantyorum.

Bu anlamda yol haritamizin hazirlanmasinda katki sunan, planladig: isleri sonuna kadar takip
ederek gerceklestirecek olan Milli Irade Ortaokulu ailesine tesekkiirlerimi sunuyor, basarilar
diliyorum.

Erkut SAHIN
Okul Mudura
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BOLUMI:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayilt Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2019-
2023 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilce

Milli Egitim Midiirligiine bildirilmistir.

1.1. STRATEJIK PLAN KURULLARI

Ust Kurul Bilgileri
Adi Soyadi Gorevi
Erkut SAHIN Miidiir
Erol PISKIN Miidiir Yardimcisi
Hayri ERGIN Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Ali Aykut GUL Okul-Aile Birligi Bagkani
Figen MANAV Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi
Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Gorevi
Nazim KOCAK Miidiir Yardimcisi
Nuri ERGUL Tiirkge Ogretmeni
Evgin CABBAR Tiirkce Ogretmeni
Selman TEKNECI Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Ozgiir KARAARSLAN Rehberlik
Giiray ATES Matematik Ogretmeni
Polat AKTAS Matematik Ogretmeni
Baris OZDEN Beden Egitimi Ogretmeni
Birgiil GOZPINAR Ingilizce Ogretmeni
Berna Selcan TURHAN Ingilizce Ogretmeni
Birol MAGDEN Ingilizce Ogretmeni
Saniye ALTUNSOY Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni
Erol SARI Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni
Serbiilent KAHRAMAN Fen ve Teknoloji Ogretmeni
Cineyt COLAK Fen ve Teknoloji Ogretmeni
Sevgi OSMA Okul Oncesi Ogretmeni
Nuran Kazdal YURT Veli
Ali Aykut GUL Veli
Fehmi AKTAS Veli
Birol TEMEL Veli

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurul ve Ekip Bilgileri Tablosu




Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Midiirii baskanliginda,1 miidiir
yardimcisi, 10gretmen, Okul Aile Birligi Bagkani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
5 kisiden olusmaktadir.

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; miidiir yardimcis1 baskanliginda 15

Ogretmen, 4 veli olmak iizere toplam 20 kisiden olugmaktadir.

1.2. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA MODELI

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi

|

Ust Politika | Faal. Al ile
Belgeleri Uriin ve
Analizi Hizm. Deg.

Uyg. Olan
St. Planin
Deg.

Paydas Kurulus ici PESTLE GZFT
Analizi Analiz Analizi Analizi

Mevzuat
Analizi

Kurumsal
Tarihce

: " Performans
. . . Temel llke ve Stratejik Amaclarin - _ "
Misyonun Belirlenmesi . . - . . - Gostergelerinin Stratejiler
Degerlerin Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

Sekil 1:Stratejik Plan Hazirlama Modeli
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Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

I¢c ve dis paydaslarin katkilarinin alinmas1 amaciyla paydas anketi uygulanmis ve ig
ve dis paydaslardan alinan goriisler degerlendirilmistir. Stratejik plan hazirlik siirecinde genis
katilimli ¢aligmalar diizenlenmis, bu calismalarda GZFT analizi basta olmak iizere misyon,
vizyon, temel degerler, amaclar ve hedeflerin belirlenmesine yonelik grup c¢alismalari

yapilmustir.

Durum analizi sonuglarina gore vizyon, misyon ve degerler olusturulduktan sonra, belirlenen

temalar dogrultusunda amag ve hedefler belirlenmistir.

2019-2023 yillarin1 kapsayan okulumuzun Stratejik Plan1 3 Tema, 3 Stratejik Amag
ve 9 Hedeften olusmaktadir. 19/02/2019 tarihinde yapilan STRATEJIK PLAN UST

KURULU onay1 ile stratejik plan hazirlama ¢aligmalar1 tamamlanmustir.

12



BOLUM II:
DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:

analize yer verilmistir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Insanhigin ve nice uygarliklarin besigi olan kadim cografyamiz, kanli ve vahsi bir
saldirtya, tarihin kaydettigi en biiyiik ihanet girisimine maruz kaldi. Ulkemize, vatanimiza,
milletimize ve tiim insani degerlerimize ihanet eden fetd teror orgiitii tarafindan 15 Temmuz
2016’da gergeklestirilen kanli hain girisim, aziz milletimizin direnisi ile engellendi. Hain
kalkigma girisiminin ardindan terdr orgiitiiniin Ordu’da kapatilan kurumlar: kanun hiikmiinde
kararname ile kamulastirildi. Daha 6nce Sahil Koleji adindaki kurum kapatilarak, 2016-2017
Egitim Ogretim Y1l itibartyla Milli [rade Ortaokulu olarak faaliyete baglamustir.

Acildiktan sonra siirekli ilgi goren ve gelisen okulumuz, bugiin 25 subesi ve 668

ogrencisi ile talep edilen bir okul konumuna gelmistir.

Merkezi Sinav Yerlestirme sonuglarina gére basarili bir grafik ortaya koyan okulumuz,
bolgesinde talep edilmekte ve bu talebi karsilayan bir konuma sahip olmustur. Fiziki
imkanlarimizin  diizeltilmesi ve gelistirilmesi 1ile Ogrenci sayimizda artis olacagi
ongoriilmektedir.

Ekip ruhu ile calisan, deneyimli, iletisimi gelismis, yenilik¢i, de§isim ve gelisimi
kendine prensip edinmis bir kadroya sahip okulumuz, 6grencilerin akademik, sosyal ve sportif
acidan gelisebilmeleri amaciyla yapmis oldugu faaliyet ve etkinliklerle dgrencileri gelecege
hazirlamaktadir. Bilimsel ve sportif alanlarda il, bolge ve iilke genelinde basarilar elde

etmistir.
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Milli irade Ortaokulu Miidiirliigii'niin 2015-2019 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarini igermektedir. 3 temada 3amag 7 hedef ve 65 gosterge belirlenmistir. Planda yer
alan hedefleri gergeklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmustir.

2015-2019 Midiirliigiimiiz Stratejik Plan1 genel olarak basarili bir sekilde uygulanmis
ve belirlenmis hedef ve performanslar gergeklestirilmeye calisilmistir. Gergeklestirilemeyen
hedefler, sorun alanlar1 ve gelisime agik alanlar olarak degerlendirilerek 2019-2023 donemi

Stratejik Planinda yer verilmistir.
2.3. MEVZUAT ANALIZI

Okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi listesi
olusturulmustur. Yasal yikiimliliikkler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet

alanlarmin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

| ewwosmotws

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

652 Sayill MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK

222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5450 Sayih Kamu Kurum ve Kuruluglarina Bagh Okullarin Milli Egitim Bakanhgina Devredilmesi
ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

439 Sayili Milli Egitim Bakanhgina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

2133 Sayili Devlet Kitaplari Miitedavil Sermayesi Hakkinda Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

14


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26069_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26069_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
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ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligl Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

MEB Ogrenci Yetistirme Kursu Yonergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiritiilmesine iliskin Yénerge

Tablo 2: Mevzuat Analizi Tablosu

2.4. UST POLITIiKA BELGELERI

Milli Irade Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planmin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki tabloda yer alan ist politika

belgelerden yararlanilmigtir.

ilgili

Ust Politika Belgesi

Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, ve verimli kullanimi1
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik .. .
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tiimi fla};lllrlf:n}z;l:lﬂen iceren Stratejik Plan
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
MEB Kalite Cergevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Mllll Egitim Bakanligi 2023 Egitim Tiimii Biitce caligmalart
Vizyonu
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB istatistikleri O.rgup Egltlrp Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) umd hazirlanmasi
2018/16  sayili ~ Genelge, 2019-2023 - 2019-2023  Stratejik  Planmin
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (18 Timi Hazirlanmast
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (18 Eyliil 2018) Takvimi
. - MEB Politikalart Konusunda Tagsra
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Tlimii Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak - 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Performans  Programlart  Hakkinda Timi S : .
N . mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet - Her blr. mali yil igin belirlenen
.. . Timi hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin
Raporu Hakkinda Yonetmelik -
tespiti, raporlanmasi
Ordu i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gbsterge ve stratejilerin

2023 Stratejik Plani

belirlenmesi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Tablosu
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.5. OKULUMUZ TESKILAT YAPISI

Mevzuatlar cer¢evesinde okulumuz teskilat yapisi yonetim ve organizasyonu
asagidaki sekilde gosterildigi gibi olusturulmustur.

OKUL MUDURU 4[

OKUL AiLE BIRLiGi ]

[ OGYE
[ STRATEJIK PL. EK. ]—[ MUDUR YARDIMCILARI ]—[ REHBERLIK SERV. ]

[ BURO HIZMETLERI )

(
) L

YARD. HIZMETLER ]

[ KURULLAR }

KOMISYONLAR

[ KULUPLER }

Sekil 4: Teskilat Yapis1 Semasi
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2.6.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Okulumuz teskilat yapisina gore faaliyet alanlar1 ile iriin ve hizmetlerimiz
belirlenmistir.

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Egitim-0gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri
Ihtiya¢ Analizleri
Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Calismalar1
Projeler Koordinasyon
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS)
Islemleri
Personel Ozliik Islemlerinin yiiriitiilmesi
Norm Kadro Islemlerinin yiiriitiilmesi
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Okul Giivenliginin Saglanmast
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Tasmir Mal Islemleri
Tasimali Egitim Islemleri
Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma Islemleri
Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

A- Egitim-Ogretim
Hizmetleri

LN~ wWNE

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

S

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

agrONREIWNE

D- Fiziki ve Mali Destek

N

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler

Wb E=iw

Tablo 4:Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler Tablosu
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2.7.0kulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.7.10kul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.
Ili: Ordu Tigesi: Altinordu
Adres: Sahincili Mahallesi Sehit Cografi Konum  |..................
) Alaaddin Ekmekgi Sok.No:50 | (link):
Telef
SIeTON 12334495 Faks Numarast: 2251027
Numarasi
e- Posta . http://milliiradeortaok
Adresi- 753753@mek.k12.tr Web sayfasi adresi: ulu.meb k12 tr
Kurum 54753 Ogretim Sekli: Tam Gii
Kodu: gre ekli: am Giin

Toplam Cahsan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 48
Sayisi

Kiz 328 Kadin 19
Ogrenci Erkek [340 Ogretmen Erkek 25
Sayisi: Sayis1

Toplam | 668 Toplam |44
Derslik Basina Diisen 97 Sube Basina Diisen Ogrenci 97
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 16 Sube Basina 30°dan Fazla 10
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis
Ogrenci Basina Diisen 57 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 2 V1l
Toplam Gider Miktan Ortalama Goreyv Siiresi

Tablo 5: Temel Bilgiler Tablosu
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2.7.2. Cahsan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Brans Ogretmeni 21 19 40
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 0 3
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 29 19 48

Tablo 6: Calisan Bilgileri Tablosu

2.7.3.0kulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 10 Cok Amagcli Salon Var
Derslik Sayisi 25 Cok Amacl Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) 1080 Kiitliiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuari Var
Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuari Var
Idari Odalarin Alan1 (m2) 84 Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 72 Beceri Atdlyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 492 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1514
Okul Kapal1 Alan (m2) 4920
Sotal Sl 3¢ # i
Kantin (m2) 110
Tuvalet Sayisi 22

Tablo 7: Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler Tablosu
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2.7.4. Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 27 25 52
5.Smif 66 60 126
6.Smf 75 81 156
7.Sinif 88 102 190
8.Sinif 72 72 144
TOPLAM 328 340 668

Tablo 8: Siif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

2.7.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Etkilesimli Tahta Sayis1 25 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 5 Yazici Sayisi 5
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 18 Fotokopi Makinesi Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbs
Faks 1 Tarayict 1
Laptop Bilgisayar 4

Tablo 9: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

2.7.6. Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.
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Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2017 47.850 38.570

2018 31.200 38.130

Tablo 10:Gelir Gider Tablosu

2.8. PAYDAS ANALIZi

Milli Irade Ortaokulunun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumu dogrudan ya da
dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen kisi, kurum ve kuruluslar paydaslar olarak

tanimlanmustir.

Paydas Adi I¢c Paydas  Dis Paydas
Ordu il Milli Egitim Miidiirliigii \

Altiordu Kaymakamligi \
Altinordu flge Milli Egitim Midiirligii \
Okul Miidiirii

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2L | 2| 2| 2| <

Personelimiz

ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglhig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Ilge Belediye Baskanlig

<] 2] <2 21 2|/=< |2

Diger Kurum ve Kuruluslar

Muhtarlik

Tablol1: Paydaslar Tablosu
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2.8.1. PAYDAS GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESI

Kurumumuzun i¢ paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle dis paydaslarla da etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Ogrenci Goriis ve Degerlendirme anket sonuglarina gore asagidaki sonuglara ulasiimistir.

1-Ogrenciler, ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla 6gretmenleriyle goriisebilmektedirler.

2- Ogrenciler ihtiya¢ duyduklar1 zamanlarda okul ydnetimi ile iletisim kurabilmektedirler.
3-Okul rehberlik servisi 6grencilere gerekli ve yeterli rehberlik hizmetleri sunabilmektedir.
4-Istek ve oneriler dikkate alinarak gerekli calismalar yapilmaktadir.

5-Ogrenciler kendilerini okulda giivende hissetmektedir.

6-Ogrenciler alinan kararlarda daha fazla katilim istemektedirler.

7-Ogretmenler derslerin islenisinde farkli ydntem ve teknikleri kullanmaktadir ve yenilige
aciktirlar.

8-Derslerde igerige uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9-Ogrenciler ihtiyaclarini genel olarak karsilayabilmektedirler fakat fiziki durumdan dolay1
stire ile ilgili sorun yasanabilmektedir.

10-Okul i¢i ve dis1 temizligi yeterlidir.

11-Okul binasi ve fiziki imkanlar 6grenci ihtiyaglarini tam olarak karsilamamaktadir.
12-Okulda saglikl1 ve diizenli beslenme konusuna dikkat edilmektedir.

13-Okulda diizenlenen sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim konusunda 6grenciler isteklidir.
14- (")grencilere gore okulumuzun olumlu (basarili) yonleri:

1-1lgili dgretmenler

2-Devamli goriisiilebilen rehberlik servisi

3- Okul yonetiminin sorunlarimizla ilgilenmesi

Ogrencilere gore okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri:

1-Okulun fiziki imkanlar1 yetersiz olmasi

2-Sportif faaliyetler i¢in sahanin yetersiz olmasi
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3-Teknolojik malzemelerim eksik olmasi

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ogretmen Goriis ve Degerlendirme anket sonuglarma gore asagidaki sonuglara ulasilmustir.

1-Okulda alinan kararlar, ¢alisanlarin goriis ve Onerileri dikkate alinarak alinmaktadir.
2-Kurumun iletisim kanallar1 aciktir, enformasyon diizenli islemektedir.
3-Ogretmenlerin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi objektif olarak yapilmaktadir.
4-Ogretmenler aidiyet duygusu icerisinde ¢alismaktadir.

5-Okuldaki caligmalar mesleki gelisim agisindan katki saglamaktadir.

6-Okul teknik ve teknolojik arag gerecler yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

7-Okulda caliganlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir ve daha da
gelistirilmelidir.

8- Ogretmenler arasinda ayrimeilik yapilmamaktadir.
9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

10-Okul yonetimi yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesi tesvik etmekte ve
uygulanmasina yardimci olmaktadir.

11- Okul yonetimi seffaflik, hesap verebilirlik konusuna 6nem vermekte ve katilimcilik 6n
planda tutularak yonetisim olusturmaktadir.

12-Okulun fiziki imkanlar1 dl¢iisiinde yeterli alanlar olusturulmustur fakat daha da
artirilmalidir.

13- Ogretmenler yenilik ve gelismeleri takip etmekte, kendilerini gelistirmekte ve hizmet ici
faaliyetlere yonlendirilmektedir.

14-Ogretmenlere gore okulumuzun olumlu (basarili) yénleri:
1-Cikt1 kalitesinin yiiksek olmasi

2- Kurum igi ve bireysel iletisimin yiiksek olmasi

3-Ekip ruhuna sahip olmak

4-Sosyal ve sportif faaliyetler ve basarilar

5- Rehberlik servisinin tam olarak ihtiyaclar1 karsilamasi

6-Ogretmen-veli ve okul ydnetimi arasinda isbirligi
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Ogretmenlere gore okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri:
1- Okulun fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi

2- Okulun teknolojik alt yapisinin ve arag-gereclerinin yetersiz olmasi

Veli Anketi Sonuglari:
1- Okul galisanlari ile goriisme imkanlar yeterlidir.

2- Duyurular ve bilgilendirmeler ¢esitli iletisim araglari ile hizli bir sekilde yapilmaktadir.
3-Gerekli olan rehberlik hizmetlerinden yeterli diizeyde yararlanilmaktadir.
4- Okula iletilen istek ve sikayetler dikkate alinmaktadir.

5- Ogretmenler yenilige acik cesitli yontemleri kullanarak egitim &gretim faaliyetlerini
yiirlitmektedir.

6-Okulun giivenlik tedbirleri yeterlidir.

7- Kararlara katilim konusunda farkli goriislere deger verilir.

8- Teknolojik kaynaklardan yararlanilmaktadir.

9-Ogretmen ve 6grenci arasindaki iletisim iist diizeydedir.

10- Okul teknik arag ve geregler yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
11-Okul ve gevre temizligi konusunda daha duyarli olunmalidir.
12- Okulun fiziki imkanlar1 ve alanlar gelistirilmeli ve artirilmalidir.
13- Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler artirilmalidir.

14-Velilere gore okulumuzun olumlu (basaril) yonleri:
1-Giivenli bir okul olmasi

2-Su aritma sisteminin olmasi

3-Akademik basari i¢in ¢calismalarin yapilmasi

4- Basarili 6gretmenlerden olusan bir ekip olmasi

Velilere gore okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri:

1-Okulun ve siniflarin fiziki imkanlar yeterli degildir.

2-Teknolojik alt yapinin ve araglarin yeterli olmamasi

3-Okul bahge alaninin yetersiz olmasi
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2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden

c¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliliikleri ve
zayifliklan1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
-Ogrenci devamsizligmin az olmasi
-Ogrenmeye istekli 6grenci grubu
. . -Tagimali egitimin olmamasi
Ogrenciler 3 8

-Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin az olmasi
-Tekli egitim yapilmasi
-Sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilim isteginin ¢ok olmasi

-Ekip ruhu ile gérev yapan tecriibeli ¢alisanlarin bulunmasi
Calisanlar -Yenilige ve teknolojik gelisime acgik dgretmenler
-Tiim branglarda 6gretmen kadrosunun tam olmasi

Veliler -Okul-aile igbirligi ve iletisiminin giiglii olmas1

-Ulasimi1 kolay noktada bulunmasi
Bina ve Yerleske -Cok amagli salonun bulunmasi
-Destek egitimi odasinin bulunmast

-Bilgisayar teknolojileri laboratuarinin olmast

Donanim o
-Simiflarda etkilesimli tahtalarin olmasi

Biitge - Kantin kira gelirleri

-Kurum kiiltiirliniin olusmus olmasi

- Yonetisim ve hesap verebilirlik anlayisinin gelismis olmasi
-Hesap verebilirlik

-Cikt1 kalitesinin yiiksek olmasi

-Rehberlik servisinin etkin ¢alismasi

-Kurul ve komisyonlarin etkin ¢alismasi

Yonetim Stiregleri

-iletisime ac1k okul kiiltiiriiniin gelismis olmas1
[letisim Siirecleri -Etkin kullanilan iletisim ara¢ ve sistemleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerin dgretim seviyelerinin degisiklik gostermesi
Calisanlar -Odiil sisteminden dolay1 motivasyon kaybinin yasanmasi
Veliler -Pargalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

-Okulun fiziki imkanlarinin yeterli ve esit olmamasi
-Okulun ¢ok katli olmasi
-Asansoriin ¢alismamasi
-Bahge alaninin ve spor alanlarinin yeterli olmamasi

-Teknolojik alt yapinin ve teknoloji araglarinin yetersizligi

Donanim - Ders arag gereclerinin ve materyallerinin eksik olmasi
-Tiim velilerin katki saglamamasi
Biitge -Velilerin ekonomik durumlarinin iyi olmamasi

-Dis paydaslarin katkilarinin ¢ok az olmasi

Yonetim Siiregleri

-Velilerin siireclere katilmak istememesi

[letisim Siirecleri

-Okul Web sayfasinin paydaslar tarafindan etkin olarak kullanilmamasi
-Gergeklestirilen sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin tanitiminin tam
olarak yapilamamasi

2.9.2.D1ssal Faktorler

Firsatlar

-Bakanligimizin ~ Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
Politik miidiirliigimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

- Stratejik Planlama anlayisinin kurumsal isleyise yerlesmis olmasi
-TYP kapsaminda personel ¢alistirilmasi

Ekonomik -Findik tarimindan gelir elde edilmesi ile aile ekonomisine katki olmasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslariin ailelere mali yiik getirmemesi
-Benzer sosyo -kiiltiirel yapidan olusan toplum yapist

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
-Teknolojik ara¢ gereglerin egitim ogretim faaliyetlerinde etkin olarak

Teknolojik kullanilmast

-Bilgiye erisimin kolay hale gelmesi

Mevzuat-Yasal

- Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Ekolojik

-Cevre duyarlilig1 i¢in uygulanan projelerin olmasi
-Iklim kosullarinin egitim dgretim faaliyetlerini aksatmamasi
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Tehditler

-Baski gruplarinin etkin olmasi

Politik -Merkez politikalarin yerel imkanlarla tam olarak drtiigmemesi

Ekonomik - Velilerﬂin ge'li? diizeyinin diisiik olmas‘l‘ N .
-Okul biit¢esinin bakim onarim ve yenilik i¢in yeterli olmamasi
-Stirekli go¢ alan bir bolge olmasi

Sosyolojik -Basin yaym organlarindaki kiltirimiize aykirt yayinlarin toplum
yapisini olumsuz etkilemesi
-Gelisen ve degisen teknolojiye ayak uyduramamak

Teknolojik -Teknolojik alt yapinin yetersizligi

-Teknolojik iletisim araclarinin amaci disinda bilingsizce kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-S1k degisen ve ihtiyaglari tam olarak karsilamayan mevzuatlar
-Ortadgretime Gegis Sisteminin tam olarak yerlesmemesi

Ekolojik

-Cevre duyarliliginin tam olarak gelismemis olmast
-Okul gevresinde binalagma oraninin yiiksek olmasi

Tablo 12: GZFT Tablosu

2.10. GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Milli Irade Ortaokulu sorun/gelisim alanlarin1 paydas analizleri, GZFT analizi ve iist

politika belgeleri incelenerek stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iliskin stratejik

alanlar1 3 tema (Egitime Erisimin Artirilmasi, Egitimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal

Kapasitenin Gelistirilmesi) basliginda gruplandirmistir. Temalar altinda yer alan stratejik

amag¢ ve hedefler olusturulurken "sorun odakli" yaklasim tercih edilmistir Stratejik konular

stratejik amac ve hedefler belirlenmistir.
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2.10.1. Gelisim ve Sorun Alanlarimz:

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 | Okullasma Orani1

2 | Okula Devam- Devamsizlik

3 | Ozel Egitim

4 | Yabanci1 Ogrenciler

5| Yonlendirme ve Rehberlik

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler egitimi

Yerel, Ulusal ve uluslararasi projeler

1
2
3
4 | Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
5
6

Ogrenci davranislari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Mesleki Yeterlilikler

Fiziki Yapi-Egitim ortamlar

Paydaslarla Iletisim

Teknolojik Alt Yap1

Yo6netim ve Organizasyon

OO | B~ W DN

Mali Yap1

Tablo 13: Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablosu
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BOLUM III:;

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan almman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmuistir.

3.1. MiSYONUMUZ

'‘Egitim 6gretinde kendine giivenen, 6z elestiri yapan, elestiren, bilimsel ve

teknolojik gelismeleri takip eden bir genclik yetistirmek i¢in variz.'

3.2. VIZYONUMUZ

‘Yarinin becerileri ile donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina
kullanabilen, bilime merakli, kiiltiirine duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler

yetistirmektir.'
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3.3.ILKELERIMIiZ VE TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Insan haklar1 ve demokrasi

2-Liyakat,

3-Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4-Tarafsizlik, Guivenilirlik,

5- Kiiltiir 6gelerine baglilik,

6-Sabirli, hosgoriilii ve erdemli olmak,
7-Egitimde stireklilik anlayisi,

8- Adalet ve Esitlik

9-Bireysel farklar1 dikkate almak,

10-Analitik ve bilimsel diisiince,

11- Girisimcilik ve yenilik¢ilik ruhu

12- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
13-Katilimeilik, Seffaflik ve Hesap verebilirlik

14-Sorumluluk ve kendine giiven bilinci
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BOLUMIV:

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi faaliyetlerinin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katk1

saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel,

demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda

katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlart

artirilacak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecek, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

cocuklarin uygun egitim 6gretime erisimi saglanacak ve 6grenciler ortadgretime hazir hale

getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
PG.111 kKaylt bolgesindeki 6grencilerden okula 125 150 160 170 180 185
ayit yaptiranlarin sayist
PG.1.1.2 anﬂ bolgesindeki dgrencilerden okula %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ay1t yaptiranlarin orani(%)
PG.1.1.3
3-5 yas okullasma oran %50 %55 | %65 | %70 | %80 | %90
PG.1.1.4 Okula yeni baglayan 6grencilerden
B oryantasyon egitimine katilanlarin orani %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100
(%)
PG.1.1.5 | Biregitim ve dgretim doneminde 20 giin
. « . 5 4 3 2 1 1
ve lizeri devamsizlik yapan dgrenci sayisi
PG.1.1.6 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin
B ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayist
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PG.1.1.7 | Tanilamaya yonlendirilen 6grenci sayisi 8 10 12 14 16 18
Destek egitiminden faydalanan 6grenci
PG.1.18 sayist 11 12 13 14 15 16
PG.1.1.9 Destek egitiminden faydalanan 6grenci
orani(%) %1.64 | %1.7 | %1.8 | %19 | %2 | %2.1
Ust 6grenime yonelik okul tamtimlari ile
PG.1.1.10 ilgili yapilan faaliyet sayisi 3 4 5 6 7 8
Ust 6grenime yonelik okul tamtimlari ile
PG.1.1.11 | ilgili yapilan faaliyetlere katilan 6grenci 140 160 170 180 190 200
say1sl
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin | Okul Stratejik Plan | Temmuz- Eyliil
111 tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi
Kayit bolgesindeki oOgrencilerin  kesin | Okul Yo6netimi Eyliil
11.2 kayitlar1 yapilacaktir.
Okula  kayit yaptiran  Ogrencilerin | Okul Oncesi | Eyliiliin ikinci haftas
oryantasyon egitimi yapilacaktir. Ogretmenleri
1.13 Sube Rehber
Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

114

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Miidiir Yardimecisi

01 Eyliil-20 Eylil

1.15

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri
ile 6zel aylik toplanti ve gorligmeler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

116 Destek Egitimi Odas1 diizenlenecektir. Okul Yo6netimi Ekim Ay1
Destek Egitimi planlamas1 yapilarak | Okul Y6netimi Ekim Ay1
1.1.7 | &grencilerin egitime katilimi
saglanacaktir.
Ust dgrenime yonelik tanitim faaliyetleri | Rehberlik Servisi Mart-Nisan

118

yapilacaktir.

Sube Rehber

Ogretmenleri
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac¢ 2: Okulumuzda egitim 6gretim géren dgrencilere okulumuzun
mevcut imkanlarin1 en 1iyi sekilde kullanilarak bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin basari diizeylerini artirarak {ist 6grenime temel

bilgi ve becerilere sahip olarak hazirlamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 2023
pG.2.11 | Ogrencilerinyil sonu not 7771 | 7185 | 79 795 | 80 | 805
ortalamasi

PG.2.1.2 | Takdir veya Tesekkiir

. v . 486 490 495 500 505 510
Belgesi alan 6grenci sayisi

Takdir veya Tesekkiir
Belgesi alan 6grenci orant %72,75 %73 %75 %77 %80 %85
(%)

PG.2.1.3

PG.2.1.4 | Yabanci dil yil sonu not

72 74 76 78 80 82
ortalamasi

Yetistirme ve Destekleme
kurslarina katilan 6grenci 580 600 620 625 630 640
sayisi

PG.2.1.5

Yetistirme ve Destekleme
kurslarina katilan 6grenci %93,54 | %96,77 | %100 %100 %100 %100
orant (%)

PG.2.1.6
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PG.2.1.7 ?Prslul‘uk siavina giren 150 160 170 175 180 185
ogrenci sayisi
PG.2.1.8 Bursl}lvluk s1_nav1nda basarili 20 29 24 26 28 30
olan 6grenci sayist
PG.219 Bursluluk sinavi
e sonugclarinda burs alan 213,33 | %15,62 | %17,64 | %20 | %22,22 | %24,32
ogrenci orani (%)
PG.2.1.10 | LGS smavina giren 6grenci 130 130 150 140 120 130
sayisi
PG.2.1.11 LgiS siavina gore yerlesen o4 o5 8 o5 o5 o5
Ogrenci sayisi
PG.2.1.12 | LGS smavina gore yerlesen | .18 46 | 9519 93 | 9618,66 | %17,85 | %20,83 | %18,46
ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin  basarilarim1  artirmak  icin | Rehberlik Servisi Ekim Ay1
211 calisma plani hazirlanacaktir
Basar1 durumlart igin veli bilgilendirme | Sinif Rehber | Kasim-Mart
2.1.2 toplantilar1 yapilacaktir. Ogretmenleri
Yabanci dil smav ortalamasini artirmak | Okul Yonetimi | 2019 y1li i¢inde
213 i¢in dil siifi hazirlanacaktir. Ingilizce Ziimresi
’ DYK kurslarina yeterli katilim i¢in | Okul Yoénetimi Smif | Eyliil-Subat
1.4 planlama ve yonlendirme yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri
Sartlar1 uygun olan 6grencilerin bursluluk | Okul Yonetimi | Smav takvimi
2.1.5 | sinavina bagvurmalari saglanacaktir Sif Rehber | aciklandiginda
Ogretmenleri
LGS sinav sistemi hakkinda bilgilendirme | Rehberlik Servisi Ekim-Mart
2.1.6 calismalar1 yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda egitim &gretim géren dgrencilerin milli ve

manevi degerler dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel,

teknolojik calismalara ve bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim1 saglamak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.1

Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan
Ogrenci sayisl

263

280

300

320

340

360

PG.2.2.2

Bir egitim ve dgretim
doéneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

%39,37

%41,17

%44,11

%47,05

%50

%52,94

PG.2.2.3

Toplumsal sorumluluk ve
gontlliiliik programlarina
katilan dgrenci sayist

PG.2.2.4

Toplumsal sorumluluk ve
goniilliilik programlarina
katilan 6grenci orami (%)

%0

%0

%1,45

%1,45

%3

%3

PG.2.25

Sporcu lisansli 6grenci
say1s1

141

145

150

155

160

165

PG.2.2.6

Sporcu lisansl 6grenci
orani (%)

%21,10

%21,32

%22,05

%22,79

%23,52

%24,26

PG.2.2.7

Egitim kayit bolgelerinde
kurulan okul ve mahalle
spor kuliiplerinden
yararlanan 6grenci orani(%)

%4,7

%5

%5,2

%5,4

%5,6

%6

PG.2.2.8

Ulusal ve uluslararasi
projelere katilan 6grenci
say1s1

PG.2.2.9

Ulusal ve uluslararasi
projelere katilan 6grenci
orani (%)

%0,32

%0

%0,32

%0,64

%0,96

%1,28

PG.2.2.10

Ulusal ve uluslararasi proje
sayisl

PG.2.2.11

Odiil alan ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

PG.2.2.12

Kiitiiphaneden faydalanan
Ogrenci orani(%)

%10

%15

%20

%25

%30

%35

PG.2.2.13

Degerler egitimi
kapsaminda yapilan ¢aligma
sayis1

PG.2.2.14

Obezite, saglikli yasam ve
saglikli beslenme konusunda
diizenlenen faaliyetlere
katilan 0grenci sayist

125

200

250

300

350

400
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiiltiirel ve sosyal sorumluluk | Sosyal Kuliipler | EKim
221 faaliyetlerine katilim tesvik edilecektir. Kurulu
229 Egitim amagh gezi diizenlenecektir. Gezi Kuliibii Egitim Ogretim
e Siiresince
Ogrenciler Yetenek ve isteklerine gore | Spor Kuliibii Ekim
2.2.3 sportif faaliyetlere yonlendirilecektir.
Okuldaki sportif faaliyetleri artirmak | Okul Aile Birligi Ekim
2.24 | amaciyla ¢esitli  spor  malzemeleri
almacaktir.
Proje kapsaminda arag-gere¢ ve materyal | Okul-Aile Birligi Ekim-Aralik
22.5 temininin yapilmasi
226 Proje hazirlama egitimlerinin verilmesi Okul Yonetimi Ekim-Kasim
Kariyer glinleri faaliyet takviminin | Rehberlik Servisi Ekim
2.2.1 yapilmasi
228 Kiitiiphane yeniden dizayn edilecektir. Okul-Aile Birligi Haziran-Eyliil 2019
29 Degerler egitimi kapsaminda faaliyetler | Sosyal Kuliipler Egitim Ogretim
2.9 | diizenlenecektir. Siiresince

Stratejik Hedef 2.3 Ogrencileri sorumluluk bilinci gelismis olarak iist 6grenime
hazirlamak ve topluma kazandirmak.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORI\/IA[\!S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 |2021 |2022 | 2023

PG.2.3.1 | Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 5 8 10 12 14 16

PG.2.3.2 | Onur belgesiyle ddiillendirilen 42 50 55 60 65 70
Ogrenci sayisi

PG.2.3.3 | Onur Belgesiyle odiillendirilen %6.28 | %746 | %8.20 | %8.95 | %9.70 | 9%10.44
6grenci orani (%) ’ ’ ’ ’ ’ ’

PG.2.34 Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi 11 0 0 0 0 0

PG.2.3.5 | Disiplin cezasi alan 6grenci orani %1 64 %0 %0 %0 %0 %0
(%) ’

PG.2.3.6 Rehber 6gretmenler tarafindan

=TT | 0grenci davranislan ile ilgili 247 260 275 290 305 320

yapilan gériisme sayist

36




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Kitap okuma saatleri diizenlenecek Simf Rehber | Egitim Ogretim
e Ogretmenleri Stiiresince
Farkli  mekanlarda  kitap ~ okuma | Ogretmenler Egitim Ogretim
2.3.2 | etkinlikleri yapilacak Siiresince
Davranis ve okul kurallar1 konusunda | Okul Yonetimi | Eyliil ve Subat Aylari
2.3.3 | ogrenci bilgilendirme toplantilar1 | Rehberlik Servisi
yapilacak
Belge almay1 hak edenlerin tespit edilmesi | Ogretmenler Kurulu | Ocak ve Haziran aylari
2.34 Okul Yonetimi
Bireysel dgrenci goriismeleri yapilacak Okul Y 6netimi Egitim Ogretim
2.35 Rehberlik Servisi Siiresince
Ogretmenler
236 Veli goriismeleri yapilacak Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
" Siiresince

Stratejik Hedef 2.4 Velilerin egitim &gretim faaliyetlerine katiliminin saglanarak
veli ve calisan memnuniyet oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 |2022 | 2023

PG.2.4.1 (COZ])‘Sanlarm memnuniyetorant | ore5 | 0688 | %90 | %93 | %96 | %100

PG242 Veli toplanti sayist 2 3 4 4 4 4

PG.2.4.3 | Veli toplantilarina katilan veli 140 300 400 500 600 668
sayisl

PG.2.4.4 | Veli toplantilarina katilan veli 9620.95 | %44.91 | %59.88 | %74.85 | %689.82 | %100
oran1(%)

PG.2.45 Vvelll.lere yonelik diizenlenen 1 2 2 3 3 3
egitim sayisi
Veli-okul ve 6grencilerle

PG.2.4.6 birlikte uygulanan faaliyet 2 2 3 3 4 4
sayist

PG.24.7 EV1.nde /Isyerinde ziyaret edilen 66 80 100 125 150 200
veli sayisi

PG48 Uygulanan veli anketleri

=77 | sonucu veli memnuniyet orani %85 %90 %95 %98 %100 | %100

(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Calisanlara her yil memnuniyet anketleri | Stratejik Planlama | Her y1l Mayis ay1
2.4.1 uygulanacak. Kurulu
Genel ve sinif diizeyinde veli toplantilar1 | Okul-Aile Birligi Egitim Ogretim
2.4.2 | diizenlenecek Sube Rehber | Siiresince
Ogretmenler
Veli egitimleri ile ilgili anket ve istek formu | Okul Yo6netimi Eyliil-Subat
2.4.3 | giizenlenerek velilere sunulacak
Ic paydaslarla birlikte faaliyet | Okul-Aile Birligi Egitim Ogretim
244 | diizenlenecektir. Siiresince
Veli ziyaretleri yapilacaktir. Okul Yo6netimi Egitim Ogretim
2.4.5 Rehberlik Servisi Siiresince
Ogretmenler
Her wyil Veli memnuniyet anketi | Okul Yonetimi Her y1l Mayis ay1
2.4.6 yapilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesini gii¢lendirmek.

Stratejik Hedef 3.1 Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi igin insan kaynaklarimnin
mesleki yeterliliklerinin gelisimini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 |2022 2023
Hizmetici Egitim

pG.3.11 | faaliyetlerine katilan 41 41 41 41 41 41
ogretmen sayist

pG3.12 | gretmen basina disen 26 28 | 30 | 32 | 34 | 36
hizmetigi egitim saati

PG.3.2.3 Yénetlgl.bavsllr.la diisep 42 44 16 48 50 52
hizmeti¢i egitim saati
Kaynagtirma/biitiinlestirme

PG.3.24 | \youlamalan ile ilgili 3 5 6 7 8 9
hizmetici egitime katilan

38




Ogretmen say1s1
Ogretmenlerin
PG.3.3.5 mptlvgsyonunu arttl.rrnaya. 2 5 3 3 4 4
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayis1
Ogretmenlerin
motivasyonunu arttirmaya
PG.3.16 yonelik yapilan faaliyetlere 38 4l 4l 41 4l 4
katilan 6gretmen sayisi
Lisanstistii egitim (Tezli-
PG317 Tezsiz) yapan 6gretmen 0 0 1 1 5 2
say1s1
Lisanstistii egitim (Tezli-
PG.3.1.8 Tezsiz) yapan yonetici 2 5 5 3 3 3
say1st
Temel ilkyardim egitimi
PG.3.1.9 a]m1§ persone] say1s1 13 15 17 19 21 23
Temel ilkyardim egitimi
PG.3.1.10 a]m1§ persone] orani (%) %31,70 | %36,58 | %41,46 | %46,34 | %51,21 | %56,09
Kurumda dil tazminati1 alan
PG.3.1.11 persone] say1sl 1 1 1 2 2 2
Kurumda dil tazminati1 alan
PG.3.1.12 persone] oranl(%) 902,27 %2,27 %2,27 %4,54 %4,54 %4,54
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Caligsanlar hizmetigi egitime | Okul Yo6netimi Her dénem
311 yonlendirilecektir.
’ Hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile ilgili | Okul Yonetimi Her donem
3.1 duyurularin galisanlara teblig edilecektir.
Ogretmenler ve yoneticilerin alaminda | Okul Yonetimi Her donem
3.1.3 yiiksek lisans yapmaya tesvik edilecektir.
Tiim calisanlarin temel ilkyardim egitimi | Okul Y6netimi Her donem
314 | Jlmalan saglanacaktir.
Ogretmenlere yonelik faaliyetler | Okul Yonetimi | Her donem
315 | giizenlenecektir. Okul-Aile Birligi
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Stratejik Hedef 3.2 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel
ve Ozel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
PG 321 faaliyetler i¢in diizenleme yapilan alan 1 2 3 3 3 3
sayisl
Engellilerin hizmetine sunulan
PG.3.2.2 | asansorlerden aktif kullanilan asansor 0 1 1 1 1 1
orant
PG.3.23 Kullanima sunulan bilgisayar sayis1 15 16 17 18 19 20
PG.3.2.4 | Cevre gilivenligi i¢in yapilan faaliyet 1 1 5 5 3 3
sayisi
PG.325 Cevre giivenligi i¢in yapilan
7 | faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) %14,97 | %16 | %20 | %24 | %30 | %36
PG.3.2.6 | Cevre giivenligi i¢in yapilan 0 0 0 0 0 0
faaliyetlere katilan veli orani (%) %149 1 %3 | %06 | %9 ) %10 | %13
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz icinde ve disindaki alanlar | Okul Yonetimi | Egitim Ogretim
3.2.1 | yeniden planlanarak alan diizenlemesi | Okul-Aile Birligi Stiresince
yapilacaktir.
329 Okulumuzda bulunan asansor | Okul-Aile Birligi | 2019 y1l1 igerisinde
| kullanima sunulacaktir.
323 Sinif ve alanlarda kullanilan bilgisayar | Okul Aile Birligi Egitim Ogretim
o sayist artirilacaktir. Siiresince
394 Cevre giivenligi i¢in  faaliyetler | Okul Y6netimi Egitim Ogretim
=" | diizenlenecektir. Stiresince
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Stratejik Hedef 3.4 Okulun maddi ve mali kaynaklarm daha verimli hale getirmek

icin etkili yonetim ve organizasyon yapisi kurarak i¢ ve dis paydaslarla etkilesim olusturmak .

Faaliyet Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Her donem ig¢in faaliyet raporu

PG.3.4.1 | diizenlenmesi (0-1) 1 1 1 1 1 1
ISG kapsaminda yapilan diizenleme

PG.3.4.2 | sayisi 1 2 2 3 3 3

PG.3.43 O“kul internet sitesindeki bilgilerin 1 1 1 1 1 1
giincel tutulmasi. (0-1)

PG.3.4.4 Sal;‘fsll web sitesinde yapilan duyuru | g5 | 79 | g | g9 | 100 | 110

pG.3.45 | Okul ~web  sitesinde yapilan | 550 | 4400 | 1600 | 1800 | 2000 | 2200
duyurularin ziyaret edilme sayisi
Enerji verimliligine yonelik yapilan

PG.3.4.6 faaliyet sayis1 1 1 2 2 3 3

PG 347 Okul ) saghglive hijyen konusunda 1 9 5 3 3 3
yiiriitiilen faaliyet sayis1

PG.3.48 Okulun gelirlerinin giderleri 60 65 | 65 | 70 | 70 | 75
karsilama orani(%)
Universite, STK, yerel yonetim

PG.3.4.9 isbirligi ile diizenlenen egitim ve 0 1 1 2 2 2
caligmalarin sayisi.
Universite, STK, yerel yonetim

PG.3.4.10 | isbirligi ile diizenlenen egitim ve | %0 %5 | %5 | %10 | %10 | %15
caligmalara katilan 6grenci oran(%)
Universite, STK, yerel yoOnetim

PG.3.4.11 | isbirligi ile diizenlenen egitim ve | %0 %0 | %5 | %5 | %10 | %10
caligmalara katilan veli orani
Universite, STK, yerel yoOnetim

PG.3.4.12 | isbirligi ile diizenlenen egitim ve | %0 %5 | %5 | %10 | %10 | %15
caligmalara katilan 6gretmen orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
341 Her donem faaliyet raporu | Stratejik Planlama | 6 Ayda bir
"7 | diizenlenecektir. Ekibi
3.4.2 ISG kapsaminda diizenlemeler | Okul-Aile Birligi Eg;iting Ogretim
"7 | yapilacaktir. Okul Y6netimi Stiresince
343 Okul Web sayfasi giincel tutulacaktir. | Okul Yonetimi Eggitirp Ogretim
o Stiiresince
Okul saghigi , hijyen ve enerji | Rehberlik servisi Egitim Ogretim
3.4.4 | verimliligi  konusunda  egitimler Stiresince
diizenlenecektir.
345 Calisanlarin  hijyen belgesi almasi | Okul Yo6netimi Gerekli oldugunda
"% | saglanacaktir.
346 Aylik gelir gider listesi hazirlanarak | Okul Aile Birligi Her ay
"7 | ilan edilecektir.
3.4.7 Okul-Aile Birligi tahmini bitgesi | Okul Aile Birligi | Her y1l Ocak ay1
" | hazirlanacaktir.
348 D1s paydaslarla faaliyetler | Okul Yo6netimi Egitim Ogretim
"7 | diizenlenecektir. Stiresince
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BOLUM V:

MALIYETLENDIRME

5.1. Maliyetler

Midiirligiimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerceklestirilebilmesi amaciyla 5 yillik tahmini maliyetler belirlenmistir.

Midirligimiiz  2019-2023  Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin
gergeklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 250.000
TL*“lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Okul Aile Birlikleri 250.000

Tablo 14.Maliyetlendirme Tablosu
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BOLUM VI:
iZLEME VE DEGERLENDIRME

6.1.izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla 3 aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Sekil 3:izleme ve Degerlendirme Siireci Semasi
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